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1.พฒันาบุคลากร  

 1.1 สงเสรมิความเปนเลิศดานวิชาการและวิจัย 

 1.2 เปนตนแบบดานสุขภาพ 

2.พฒันาระบบขอมูลขาวสารและสารสนเทศสุขภาพ  

 2.1 การใชขอมูลขาวสารและสารสนเทศเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการดแูลผูปวย 

3. พัฒนาระบบงานการรักษาและปองกัน 

 3.1 ควบคุมปองกัน และเฝาระวังการแพรระบาดของโรคอุบัตใิหม 

 3.2 การควบคุมและดูแลรักษาผูปวยโรคเร้ือรัง NCD 

 3.3 การพัฒนาระบบการดูแลผูปวยผานระบบ Telemedicine 


